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A Magyarorszag Kormanya altal, a 40/2020. (III.11.) Korm. rendelettel elrendelt vészhelyzetre
valé tekintettel, a katasztréfavédelemrdél és a hozzé kapcsoldédd egyes térvények modositasarol
sz016 2011. évi CXXVIIL térvény 46.§ (4) bekezdésében biztositott jogkdrémben eljarva a
kovetkez6 dontést hoztam meg:

Gy6rladamér Kozség Polgarmestere az Onkorményzat 2019. évre vonatkozod belsé
ellenérzésrdl szO16 jelentést a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

Felelds: Kelemen Déra jegyzd

Hataridoé: folyamatos

Gyorladamér, 2020. majus 20.
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I. ABELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

1. Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtol valé eltérések indoka, a
terven feliili ellendrzések indokoltsaga

1.1. A tervezés mindségének utélagos rovid értékelése

Gybrladamér K6zség Onkorményzata az 6nkorményzat és intézménye belsé ellendrzési feladatainak
ellatdsdra megbizasi szerz6dést kotott a Megoldds 2006 KFT-vel, mint kiilsé szolgéltatval. A belsd
ellendrzési feladat ellatdsara kockazatelemzéssel alatdmasztott éves ellendrzési terv késziilt.

1.2. A térgyévre vonatkozo éves ellenbrzési terv teljesitése, az ellendrzések sszesitése

A 2019. évi belsb ellenérzési terv alapjan a kdvetkezs belsé ellendrzési feladatokat kellett végrehajtani:

® A bér és létszamgazdilkodas feliilvizsgilata, a besoroldsck és a munkaiigyi
nyilvdntartdsok ellendrzése

A 2019. évi belst ellenbrzési feladatok végrehajtasa teljeskériien az éves ellenérzési tervben foglalt
revizori napok felhasznalasdval megtértént.

Egyéb tevékenységek:
e Belsé ellendrzési kézikonyv aktualizaldsa
e 2018. évi belsd ellenérzési beszamold elkészitese
¢ Intézkedési tervek végrehajtisénak a nyomon kovetése

1.2.1.Elmaradt ellendrzések
Elmaradt ellen6rzés nem volt.

1.2.2. Soron kiviili ellenérzések
Soron kiviili ellendrzésre nem keriilt sor.

2. Az ellendrzések minésége, személyi és targyi feltételei, a tevékenységet eldsegitd és akadilyozd
tényezdk

2.1. A belsé ellendrzési szolgaltaté létszamhelyzete

A belsé ellendrzés személyi feltételei biztositottak. A szolgéltatd szakirdnyt végzettséggel rendelkez6
munkatdrsai 14ttak el a belsé ellendrzési feladatokat.

A két 16 belso ellendr a koltségvetési szerveknél és koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgnél ‘t?els(j
ellenérzési tevékenységet végzok nyilvintartdsérdl és kotelezd szakmai tovébbképzéséréll,. yalajmnt :c}
koltségvetdsi szervek vezetdinek és gazdasagi vezetGinek belsd kontrollrendszer- téma’l_]u kotelez
tovabbképzésérél sz616 22/2019.(XI1.23.) PM rendelet alapjan a Pénziigyminisztérium altalr vezetett
hat6sagi nyilvantartdsban szerepel és a koltségvetési szerveknél belsd ellendrzési teyeken}'fseg
folytatdséhoz sziikséges engedéllyel rendelkezik. Mindkét ellendr szakmai gyakorlata tobb mint 10 év.
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Unger Ferencné nyilvantartasi szdma: 5113630
Szaboné Sagi Szilvia nyilvantartasi szama: 5114882

A tervben szereplé feladatok ellatdsdhoz a sziikséges kapacités rendelkezésre 4llt.

2.2. A belsé ellendrok képzettségi szintje és gyakorlata

A szolgéltatd bels6 ellendrei az Bkr. 15. §. (3) bekezdés szerint képzettségekkel, képesitéssel €s
szakmai gyakorlattal rendelkeznek.

2.3. A belso ellenérok képzései

2.3.1. Szakmai képzés
A belsé ellenérok 2019. évben a kovetkezd képzéseken vettek részt:

= Bels6 ellen6rok kotelez6 szakmai tovabbképzése

= A Magyar Kényvvizsgal6i Kamara, valamint a Magyar Konyvvizsgaldi Kamara Koéltségvetési
tagozata éltal szervezett rendezvényeken torténd részvétel.

= SALDO rendezvényeken torténd részvétel.

= MAK eléadasok

e Perfekt el6adasok

= Bels Ellendrok Tarsasaga altal szervezett eldadasokon és tapasztalatcseréken valo részvétel

2.3.2. Idegen nyelvi képzés
Nemleges.

2.3.3. Informatikai képzés
Onképzés

2.3.4. Egyéb képzés
Onképzes.
2.4. A bels6 ellendrzési egység funkcionalis fiiggetlensége

A belsd ellendérzést végzd kiilsé szolgaltatd funkciondlis fiiggetlensége biztositott. A belsd ellendrok
nem vettek részt operativ folyamatokban.

2.5. Az ellenérzés sorin valamilyen dokumentdciohoz és/vagy ellen6rzotthéz valé hozzaférés

akadailyai
Az ellenérzés soran dokumentacidhoz és ellendérzétthdz vald hozzaférés akadalya nem meriilt fel.

2.6. f)sszeférhetetlenségi esetek
Osszeférhetetlenségi eset a 2019, évi bels6 ellendrzés soran nem meriilt fel, az egylittmiikddés

folyamatos volt. Az ellen6rzéttek a kért adatokat, informécidkat hatdridére megadtdk az ellendrzés
részére.

2.7. Az ellenorzési jelentések altalinos mindsége
Az ellenbrzési jelentések 4ltaldnos mindsége jo szinvonald.

2.8. A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozé tényezék
Az ellen6rzések végrehajtasat, lezarasat akadalyozd tényez6é nem meriilt fel.

4
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2.9. Az ellenérzések nyilvantartdsa

Az ellendrzések nyilvantartdsét a belsd ellendr elkészitette. A dokumentum a lezart jelentés mellékletei
kozott kertilt elhelyezésre. A nyilvantartas tartalmazza a Bkr. 50. §-ban eldirt adatokat.

3. Az ellendérzések fontosabb megallapitasai, kvetkeztetései és javaslatai

Az Ovoddban az Ovodapedagégusi, dajka és a pedagdgiai munkdt segitdk létszdma megfelel a
jogszabdlyi el6irdasoknak. A bolcsddei gyermekneveldk létszama a jogszabélyi el6irdsoknak megfeleld.
A dolgozok részére a részletes munkakori leirdsok rendelkezésre élltak, azok névre szdldan késziiltek.
A személyi anyagok rendszerezettsége jo. A végzettséget igazold okiratok maésolatit csatoltik, a
kozalkalmazotti alapnyilvantartist mellékelték. A dolgozdk fizetési osztilyokba valé besoroldsa
megfeleld volt. A munkailigyi nyilvéntartdsokat a kozpontositott illetmény szdmfejtési rendszer
segitségével naprakészen vezették. Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a személyi juttatidsokkal
torténo gazdalkodésra kiemelt figyelmet forditottak. x

Javaslatok az aldbbiak:
A feladatellatas szabalyszeriiségének javitasa érdekében:
1. A személyi anyagokba készitsenek tartalomjegyzéket és helyezzenek el betekintési lapot.

A feladatellatas gazdasiagosabb, hatékonyabb végrehajtisa a munka szinvonaldnak névelése
érdekében:

Javaslattételre nem keriilt sor.

A megallapitasok és javaslatok részletes leirasa az ellenérzési jelentésben talalhato.
Az ellendrzési jelentést az ellendrzott teriiletek vezetbivel egyeztettem.

Az ellendrzés nyomdn kialakitott véleményem a vizsgélt teriiletrdl, illetve folyamatrdl 6sszességében:
megfelelé (5).

rrrrr

okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanija kapesin tett jelentések szdma és rovid
Osszefoglaldsa

Jogellenes magatartas (biintetd, szabalysértési, kartéritési, fegyelmi eljirds meginditdséra okot add
cselekmény) a vizsgélt témakorokkel kapesolatban nem mertilt fel.

5. A belsé kontrollrendszer szabilyszertiségének, gazdasdgossiaganak, hatékonysaginak ¢és
eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok

A javaslatok megfogalmazasira az éves ellen6érzési jelentés 3. sz. pontjaban rogzitettek szerint kertilt
sor.
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II. A BELSO ELLENORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK
HASZNOSITASA

1. Az intézkedési tervek készitése

A belsé ellenérzési jelentésekben tett javaslatokhoz kapcsoléddan az intézkedési terveket 8 napon beliil
elkészitették, amelyekben az intézkedést, a végrehajtasért felelds személyt és a hataridét feltiintették.

2. Az intézkedési tervek megvaldsitasarol szolo beszamolas

A belsd ellenér nyomon koveti az intézkedések végrehajtasit. Az Onkorményzat a 2019. évben
megfogalmazott javaslatok végrehajtasarél az elofrt hatriddig nyilatkozott. Az intézkedések

végrehajtasra keriiltek.
3. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok

Az ellenbrzési tevékenység végrehajtdsa 2019. €vben a koltségvetési szervek belsd ellendrzésére
vonatkoz6é 370/2011. (XI1.31.) Korményrendelet elbirasai alapjan tortént.

A belsd ellenérzések végrehajtdsa soran az ellendrzési modszerek tagabb korének alkalmazdsara
keriiljon sor. Tovabbra is dominaljon az ellenérzések, preventiv, segitd jellege. Az egyes
vizsgalatokban, a szablyszerliségi kovetelmények ellenbrzése mellett, hangsiilyosabban jelenjenek

meg a hatékonységi, eredményességi elemek.

4. Tanacsado tevékenység bemutatasa

Szébeli felkérés alapjan a belsd ellendrzési feladatokkal és hatérid8kkel kapcsolatos kérdések kertiltek
megvalaszolasra.

IIL A BELSO KONTROLLRENDSZER ELEMEINEK ERTEKELESE

1. Kontrollkérnyezet

Az 8nkorményzat és intézményei alapfeladatai, célkittizései, szervezeti felépitése az SZMSZ-ben rogzitésre
keriiltek. A felelsségi és beszamolési rend a szabélyzatokban és a munkakdri lefrasokban rogzitett.

2. Integrilt kockdzatkezelési rendszer

A kockézatkezelési rendszert és a kockazatok nyilvantartdst kialakitottak. A feladatellatast veszélyeztetd
tényezoket feltartak, a jogszabélyoknak nem megfelelé miikddést kiszirték és megsziintették.

3. Kontrolltevékenységek

A belss ellendrzési stratégiai terve rendelkezésre all.

Meghatérozasra keriiltek:
» Az nkorményzat hosszl tava célkitlizései
> A belsd ellen6rzés stratégia céljai
» A belst kontroll rendszer értékelése
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» A kockazati tényezbk és értékelésiik
» Az ellen6rzés 4ltal vizsgalando terliletek
> A belsé ellendrzésre vonatkoz6 fejlesztési terv

Az 6nkorményzat vezetdsége a belso ellendrzés megéllapitésait hasznositja.

A feladatellatas folyamatos.
4. Informécids és kommunikacios rendszer

Az dnkormanyzaton beliili kommunik4cid, informdcidaramlas célja, hogy a munkatdrsak hozzajussanak
mindazon informécidkhoz, mely a koltségvetési szerv hatékony mikddéséhez szikséges. Kiillénods
tekintettel vonatkozik ez a szakmai jellegli informéciok atadéséra, eljuttatisdra szervezetlink minden

érintett munkatérsa szaméra.

A szervezeten beliil az informéciok atadasa az alabbi mddszerekkel torténik:
> ertekezletek, megbeszélések
» szakmai tdjékoztatdk, oktatdsok
> elektronikus levelezési rendszer
> honlap

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A Képviselb-testillet részére az adatszolgaltatdsok, beszdmoldsok hatarid6ben megtorténtek. A
koltségvetési szerv a teljesitménymutaték folyamatos monitoringjat biztosftja. A szervezeti szintl
feladatellatasrol, a kitlizott célok megvaldsitasirél a beszamolas, tdjékoztatds az €ves munkatervben

rogzitettek szerint tortént.

A folyamatos monitoring tevékenységek még nem terjednek ki az osszes kontroll elemekre, de a
képesek kiszflirni a szabalyellenes és gazdasdgtalan bels6 kontrollrendszer ellen irAnyulé miveleteket. A
belsd és kiilsd ellendrzések altal feltart hidnyossédgok alapjan a megfelel6 intézkedéseket megteszik.

A jogszabalyi valtozdsokra a kiltségvetési szerv idében és megfelelden reagal.

Niytl, 2020. januar 23.

Sacsd ¢ er‘f/i P
Szaboné Sagi Szilvia
Kiilso szakértd




